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Ano Escolar 2017-2018
Anexo ao Regulamento Interno da EPA

REGULAMENTO para a ASSIDUIDADE

Sendo a Escola Profissional de Aveiro um estabelecimento de ensino de natureza
profissional ou profissionalizante, em que se procura implementar uma matriz de
educacao-formacao que leve ao exercicio, desde logo, de competéncias ajustadas ao
gue se exige no designado “mundo do trabalho”, considera-se que a assiduidade integral
as sessdes de trabalho é ndo s6 uma caracteristica de “bom profissional” como,
também, revela-se fundamental para as aprendizagens tedrico-praticas que é
necessario realizar em tempo de escola.

Os alunos sé deveréo, pois, faltar por motivos excecionais, competindo ao Professor ou
Orientador Educativo de Turma a justificacdo das faltas.

Assim, determina-se:

Artigo 1.
Faltas justificadas
Genericamente, sédo consideradas como faltas justificadas os seguintes motivos:
a) Acidente, exame meédico ou doenga do aluno, comprovada por atestado médico;
b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;
c) Casamento, nas condigBes que a lei estabelece;
d) Maternidade/paternidade, nas condi¢Bes que a lei estabelece;

e) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que ndo possibilite adiamento
ou substituicéo.

f) Motivos de forga maior, justificados nos termos a seguir estabelecidos.

1. Sempre que um aluno tem necessidade de faltar, com um motivo justificavel, o seu
Encarregado de Educacio deve contactar telefonicamente o elemento da Area de
Suporte a Administracdo (ASA), antes do inicio das sessfes de trabalho, a fim de
informar a EPA da devida auséncia do seu educando. O elemento do ASA, via
plataforma, insere no processo individual do aluno o periodo de auséncia e o0 motivo
da mesma.

2. As faltas sdo justificadas pelos professores das disciplinas, a excecdo das
enquadradas na alinea f) as quais carecem de prévia andlise e validacao por parte
do Orientador Educativo de Turma, s6 sendo posteriormente encaminhadas para o
respetivo professor.
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3. Ajustificacdo das faltas ao abrigo da alinea f) requer preenchimento de documento
normalizado por parte dos alunos, ndo sendo autorizada assinatura digitalizada do
respetivo Encarregado de Educacao ou aluno (se aplicavel).

Artigo 2.
Faltas Reprovadas

1. Todas as faltas dadas pelos alunos fora do &mbito previsto no numero anterior, ndo
consideradas pelo Orientador Educativo de Turma e Direcao Técnica e Pedagdgica
como merecedoras de justificacdo, serdo consideradas invalidas e posteriormente
reprovadas pelo professor.

2. O professor quando reprova uma justificacéo de falta (ou seja, quando a justificacdo
apresentada pelo aluno néo é valida) tem que selecionar um de dois motivos:

a) Justificacao invalida
b) Erro na selecdo do motivo

3. Os Técnicos de Referéncia de Apoio acompanham e monitorizam todo este
processo, sendo 0s responsaveis, em complementaridade com os Orientadores
Educativos de turma, pela articulagcdo direta com o aluno, com vista a resolucéo de
todas estas justificacdes.

Artigo 3.
Faltas injustificadas

Todas as faltas dadas pelos alunos fora do ambito previsto no nimero anterior, ndo
consideradas pelo Orientador Educativo de Turma e Direcdo Técnica e Pedagdgica
como merecedoras de justificacdo, serdo pois consideradas injustificadas.

Artigo 4.
Consequéncias das faltas injustificadas

1. A falta injustificada implica a aplicacdo imediata ao aluno da medida de suspenséao
de frequéncia as sessdes de trabalho (n&o suspensao da frequéncia da Escola), nos
seguintes termos:

a) No caso de falta injustificada a uma qualquer sessao prevista no seu horario de
trabalho, o aluno sera suspenso a partir da data de comunicacgéo da falta.

b) Sendo falta injustificada, ndo havendo por isso qualquer responsabilidade por
parte da Escola, cabera ao aluno todo e qualquer encargo pela eventual
recuperacao da sesséo de trabalho.

c) Para a eventual recuperacdo de sessfes de trabalho, o aluno poderé usar a
possibilidade do regime de recuperacdo de sessbes de trabalho
(Aulas/Atividades) néo assistidas ou ndo praticadas pelos alunos, definida no
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anexo Regulamento Interno da EPA — Regulamento para a Recuperacdo de
Faltas ao Trabalho.

Artigo 5.
Procedimentos devidos

Para os devidos efeitos e procedimentos de todas as partes envolvidas neste processo
de ‘Regime de Assiduidade’ é usada a aplicagao propria na plataforma eletrénica PACA.

Artigo 6.
Situagdes omissas

Qualquer situacdo omissa neste anexo ao Regulamento Interno da EPA ser&, sempre
gue necessario, resolvida pela Direcdo Técnica e Pedagogica da escola em tempo
oportuno e de acordo com as suas competéncias.

Artigo 7.
Producéo de efeitos

O presente Anexo ao Regulamento Interno da EPA entra em vigor nesta data, com
efeitos imediatos, aplicando-se a todos os alunos que frequentam 0s cursos
Profissionais, os cursos de Aprendizagem e os cursos de Educacéo e Formacéao.

Publique-se e divulgue-se.
EPA, Aveiro, 01 de setembro de 2017

O Administrador da EPA,

/" —

Jorge Manuel de Almeida Castro
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